
ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
ДО КРИТЕРІЇВ ОЦІНЮВАННЯ  ТА УМОВ УЧАСТІ НОМІНАНТІВ
ВСЕУКРАЇНСЬКОГО РЕЙТИНГУ
«СУМЛІННІ ПЛАТНИКИ ПОДАТКІВ - 2025»


КРИТЕРІЇ  ОЦІНЮВАННЯ:

Максимальна оцінка за критеріями  - 100 балів


[bookmark: _Hlk219822398][bookmark: _Hlk219822179]1. Податкова дисципліна: своєчасність подання податкової звітності та сплати податків, зборів та інших обов'язкових платежів впродовж 2025 року (так/ні).  За кожне  порушення  знімається 2 бали.
При досягненні від’ємного показника є підстава відхилення Заявки  для участі у Всеукраїнському рейтингу.
Максимальна сума балів – 10. 

[bookmark: _Hlk183437863]2. Середньомісячна заробітна плата по підприємству не нижча показника, у відповідній галузі по  регіону в 2025 році (так/ні). Наявність заборгованості з виплати заробітної плати станом                                               на 01.01.2026 року - є підставою відхилення Заявки  для участі у Всеукраїнському рейтингу.
Максимальна оцінка - 10 балів.
Визначається показник середньомісячної заробітної плати по підприємству на одного працівника. Даний показник порівнюється з відповідними розмірами мінімальної заробітної плати (МЗП) станом на 01 січня 2025 року та становила  8000 гривень.

Для даного критерію застосовується така шкала:
3 бали – заробітна плата від 1 до 3 МЗП (від 8000 грн. до 24000 грн.); 
6 балів – заробітна плата від 3 до 5 МЗП (від 24000грн. до 40000 грн.); 
10 балів – заробітна плата від 5 МЗП і вище (від 40000 грн. і вище).

[bookmark: _Hlk219820466][bookmark: _Hlk219820453]3. Збереження станом на 01.01.2026 року кількості  штатних працівників на підприємстві, які обліковувались  станом на 24.02.2022  року (так/ні). Якщо так -  вказати на яку кількість осіб збільшено. 

Максимальна оцінка - 15 балів. 
Кількість робочих місць в порівнянні станом на 24.02.2022 року та станом на 01.01.2026 року.

· 10 балів отримують ті підприємства, які зберегли штатну кількість робочих місць;
· 15 балів отримують ті підприємства, які збільшили штатну кількість робочих місць. 

4. Відсутність податкового боргу по узгоджених та сплачених платником податкових зобов'язаннях, за результатами перевірок, які проводилися податковими органами впродовж 2025 року (так/ні).    
Максимальна оцінка - 10 балів. 

5. [bookmark: _Hlk219811731][bookmark: _Hlk219822462]Благодійність: надання допомоги на потреби ЗСУ, в будь-якому вигляді, що підтверджують відповідні документи.  (Так/ні). Якщо так -  вказати кількість отримувачів допомоги та загальну суму, без зазначення назв отримувачів.
Максимальна оцінка - 15 балів.  За кожну адресну допомогу надається 3 бали, але не більше 15.

6. Перебування в складі колективних членів Асоціації платників податків. 
Максимальна оцінка - 10 балів 
З метою популяризації діяльності Асоціації, посилення ролі та авторитету Асоціації платників податків України з питання забезпечення захисту законних прав та інтересів платників податків, розбудови партнерських відносин між владою та платниками податків, при оцінюванні номінантів оцінюється в 10 балів за членство в Асоціації. 

7. [bookmark: _Hlk219821999]Перебування в реєстрі платників з високим рівнем добровільного дотримання податкового законодавства один і більше періодів впродовж 2025 року 
Максимальна оцінка - 15 балів 

8. [bookmark: _Hlk219812036]Наявність на підприємстві найманих працівників з     інвалідністю, понад встановленого нормативу 
Максимальна оцінка - 15 балів 







УМОВИ УЧАСТІ:

1. Відсутність податкового боргу станом на 01.01.2026 року.
2. Відсутність заборгованості з виплати заробітної плати станом на 01.01.2026 року.  
3. Відсутність порушених кримінальних справ правоохоронними органами, в яких задіяне підприємство. 
4. Відсутність факту позбавлення (анулювання) ліцензій на право суб'єкта господарювання займатися певним видом діяльності впродовж 2025 року (у разі здійснення діяльності, яка передбачає наявність ліцензії). 
5. Відсутність підприємства в переліку ризикових впродовж 2025 року, відповідно до Порядку з питань зупинення реєстрації податкової накладної / розрахунку коригування в Єдиному реєстрі податкових накладних, затвердженого Постановою КМУ від 11.12.2019 року за  № 1165.
6. Відсутність розпочатої процедури припинення юридичної особи, шляхом ліквідації.
7. Відсутність порушеного провадження справи про банкрутство.
8. [bookmark: _GoBack]Наявність збитковості за результатами звітного року з податку на прибуток підприємств за рахунок курсових різниць, при цьому податкове навантаження з податку на додану вартість за результатами року – перевищує середньогалузеве.

ДОДАТКОВО:

1. Сума сплачених податків та зборів до бюджетів усіх рівнів за 2025 рік, у тому числі, єдиного внеску на обов’язкове державне соціальне страхування (ЄСВ).   
Даний критерій застосовується у випадку, коли декілька номінантів набрали однакову кількість балів і необхідно вибрати переможця. Учасник, який сплатив до бюджету найбільшу суму податків, отримує додаткових 5 балів.

2. Інше (вказується на розсуд керівника підприємства інформація, яка на його думку, може слугувати підставою отримання додаткових балів номінанту).  
Критерій застосовується у випадку, коли декілька номінантів набрали однакову кількість балів і необхідно вибрати переможця. 
Критерій, наприклад, може містити інформацію про створення власником номінанту окремого благодійного фонду, який займається благодійністю.
5 балів.


